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I. Podstawa prawna
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, w szczególności przepisy dotyczące prowadzenia zaplanowanych i systematycznych działań z zakresu doradztwa zawodowego.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), z późniejszymi zmianami.
Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniające rozporządzenie                    w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73).
Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. z 2024 r. poz. 781), z późniejszymi zmianami, w tym zmianą obowiązującą od 1 września 2026 r.
Przepisy dotyczące organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej                               w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
Statut placówki, Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, program wychowawczo-profilaktyczny oraz program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027.
II. Założenia planu
Plan pracy określa zadania doradcy zawodowego lub nauczyciela wyznaczonego do koordynowania doradztwa zawodowego w przedszkolu i szkole podstawowej w roku szkolnym 2026/2027. Działania mają charakter zaplanowany, systematyczny, dostępny i dostosowany do wieku, potrzeb rozwojowych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i uczniów.
w przedszkolu realizowana jest preorientacja zawodowa;
w klasach I–VI szkoły podstawowej realizowana jest orientacja zawodowa;
w klasach VII–VIII realizowane są działania z zakresu doradztwa zawodowego, w tym zajęcia wynikające z ramowego planu nauczania;
doradztwo zawodowe jest zadaniem całej placówki i jest realizowane przez nauczycieli, wychowawców oraz specjalistów, przy koordynacji doradcy zawodowego;
uczeń zachowuje sprawczość i odpowiedzialność za własne decyzje, a szkoła zapewnia mu informacje, narzędzia i wsparcie;
działania uwzględniają współpracę z rodzicami, pracodawcami, przedstawicielami branż i branżowymi centrami umiejętności;
wykorzystywane są aktualne informacje o rynku pracy, prognozy zapotrzebowania na pracowników oraz cyfrowe narzędzia doradcze;
uczniowie poznają wpływ technologii, automatyzacji i sztucznej inteligencji na zawody i formy zatrudnienia.
III. Adresaci działań
dzieci objęte wychowaniem przedszkolnym;
uczniowie klas I–III;
uczniowie klas IV–VI;
uczniowie klas VII–VIII;
rodzice i opiekunowie prawni;
nauczyciele, wychowawcy i specjaliści;
pracownicy placówki oraz partnerzy zewnętrzni.
IV. Cel główny
Przygotowanie dzieci i uczniów do świadomego, samodzielnego i odpowiedzialnego planowania własnego rozwoju edukacyjnego i zawodowego, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień, wartości, predyspozycji, możliwości psychofizycznych, kompetencji przyszłości oraz aktualnych i przewidywanych potrzeb rynku pracy.
V. Cele szczegółowe
1. Wspieranie dzieci i uczniów w rozpoznawaniu zainteresowań, uzdolnień, mocnych stron, wartości, kompetencji i predyspozycji.
1. Kształtowanie pozytywnego stosunku do nauki, pracy, rozwoju osobistego i uczenia się przez całe życie.
1. Zapoznawanie z różnorodnością zawodów, kwalifikacji, środowisk pracy oraz dróg prowadzących do wykonywania zawodu.
1. Rozwijanie kompetencji przyszłości, w szczególności kompetencji cyfrowych, społecznych, komunikacyjnych, przedsiębiorczych i adaptacyjnych.
1. Przygotowanie uczniów do korzystania z wiarygodnych cyfrowych źródeł informacji edukacyjnej i zawodowej.
1. Zapoznawanie z krajowymi, wojewódzkimi i lokalnymi prognozami zapotrzebowania na pracowników.
1. Rozwijanie umiejętności analizowania wpływu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia.
1. Organizowanie bezpośredniego kontaktu uczniów ze środowiskiem pracy, w szczególności u pracodawców i w branżowych centrach umiejętności.
1. Przygotowanie uczniów klas VIII do wyboru szkoły ponadpodstawowej i udziału w postępowaniu rekrutacyjnym.
1. Włączanie rodziców w proces planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej dziecka.
1. Zapewnienie dodatkowego wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i uczniom niezdecydowanym.
1. Monitorowanie jakości i skuteczności działań oraz formułowanie rekomendacji na kolejny rok szkolny.
VI. Obszary pracy doradcy zawodowego
	Obszar
	Zakres działań

	1. Poznawanie własnych zasobów
	zainteresowania, uzdolnienia, talenty, mocne strony, wartości, kompetencje, predyspozycje, styl uczenia się, motywacja, stan zdrowia, możliwości i ograniczenia, samoocena, odporność na stres.

	2. Świat zawodów i rynek pracy
	zawody tradycyjne i nowe, kwalifikacje, zadania zawodowe, środowisko pracy, kompetencje wymagane przez pracodawców, zawody deficytowe i nadwyżkowe, prognozy rynku pracy, wpływ automatyzacji i AI.

	3. Rynek edukacyjny                     i uczenie się przez całe życie
	typy szkół ponadpodstawowych, oferta edukacyjna, kwalifikacje, rekrutacja, dni otwarte, targi edukacyjne, BCU, szkolenia, kursy, wiarygodne źródła informacji.

	4. Planowanie rozwoju                    i podejmowanie decyzji
	wyznaczanie celów, porównywanie alternatyw, plan A/B/C, indywidualny plan edukacyjno-zawodowy, odpowiedzialne wybory, radzenie sobie ze zmianą i niepewnością.


VII. Zadania doradcy zawodowego
1. Zadania organizacyjne
opracowanie planu pracy oraz współudział w przygotowaniu programu realizacji doradztwa zawodowego;
przeprowadzenie diagnozy potrzeb uczniów, rodziców i nauczycieli;
koordynowanie działań realizowanych przez nauczycieli, wychowawców i specjalistów;
prowadzenie i porządkowanie dokumentacji;
aktualizowanie bazy materiałów, narzędzi i źródeł cyfrowych;
planowanie współpracy z podmiotami zewnętrznymi;
monitorowanie realizacji działań w każdym oddziale;
przygotowanie sprawozdania i rekomendacji.
2. Zadania wobec uczniów
prowadzenie zajęć grupowych i konsultacji indywidualnych;
pomoc w rozpoznawaniu zasobów i predyspozycji;
udostępnianie informacji o zawodach, kwalifikacjach i szkołach;
nauka korzystania z baz zawodów, prognoz i systemów rekrutacyjnych;
organizowanie spotkań, warsztatów, targów i wizyt zawodoznawczych;
wspieranie tworzenia indywidualnych planów edukacyjno-zawodowych;
pomoc uczniom niezdecydowanym i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
3. Zadania wobec rodziców
diagnozowanie potrzeb i oczekiwań rodziców;
przekazywanie informacji o systemie edukacji, rekrutacji i rynku pracy;
organizowanie warsztatów, zebrań i konsultacji;
włączanie rodziców jako ekspertów reprezentujących różne zawody;
udostępnianie materiałów poprzez dziennik elektroniczny lub inne kanały placówki;
wspieranie rodziców w towarzyszeniu dziecku bez narzucania mu wyboru.
4. Zadania wobec nauczycieli i specjalistów
przedstawianie założeń WSDZ i rocznego programu;
pomoc w łączeniu treści przedmiotowych z doradztwem zawodowym;
udostępnianie scenariuszy, materiałów i informacji;
współpraca z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym, bibliotekarzem i wychowawcą świetlicy;
gromadzenie informacji o działaniach realizowanych w oddziałach;
organizowanie wymiany dobrych praktyk.


 
VIII. Harmonogram pracy w roku szkolnym 2026/2027
Wrzesień 2026
	Zadanie
	Odbiorcy
	Forma realizacji
	Odpowiedzialni
	Dokumentowanie

	Analiza aktualnych przepisów, dokumentacji placówki i wniosków z poprzedniego roku
	dyrektor, nauczyciele
	analiza dokumentów, konsultacje
	doradca zawodowy
	notatka/wykaz wniosków

	Opracowanie planu pracy oraz współtworzenie programu realizacji doradztwa zawodowego
	rada pedagogiczna
	praca zespołowa
	doradca, zespół nauczycieli
	zatwierdzony dokument

	Diagnoza potrzeb uczniów, rodziców i nauczycieli
	uczniowie IV–VIII, rodzice, nauczyciele
	ankiety, rozmowy, konsultacje
	doradca, wychowawcy
	raport z diagnozy

	Przedstawienie założeń WSDZ i sposobu dokumentowania działań
	nauczyciele i specjaliści
	informacja na radzie pedagogicznej
	doradca, dyrektor
	protokół/notatka

	Aktualizacja kącika doradztwa oraz bazy zasobów cyfrowych
	cała społeczność
	gazetka, biblioteka, strona/dysk
	doradca, bibliotekarz
	wykaz materiałów



Październik 2026
	Zadanie
	Odbiorcy
	Forma realizacji
	Odpowiedzialni
	Dokumentowanie

	Moje zainteresowania i mocne strony
	klasy IV–VI
	warsztaty, samoocena
	doradca, wychowawcy
	wpis w dzienniku

	Poznaję siebie: zainteresowania, wartości i predyspozycje
	klasy VII–VIII
	kwestionariusze, ćwiczenia
	doradca
	karty uczniów

	System szkolnictwa ponadpodstawowego
	klasa VIII i rodzice
	prezentacja, zebranie
	doradca, wychowawca
	materiały/lista obecności

	Zawody w moim otoczeniu
	przedszkole, klasy I–III
	zabawy, spotkania z rodzicami
	nauczyciele, rodzice
	wpis/zdjęcia

	Nawiązanie współpracy z pracodawcami, BCU i szkołami ponadpodstawowymi
	placówka
	korespondencja, rozmowy
	dyrektor, doradca
	wykaz partnerów




Listopad 2026
	Zadanie
	Odbiorcy
	Forma realizacji
	Odpowiedzialni
	Dokumentowanie

	Liceum, technikum czy branżowa szkoła I stopnia?
	klasy VII–VIII
	warsztaty porównawcze
	doradca
	karta porównania

	Zawody, kwalifikacje i środowiska pracy
	klasy VII–VIII
	praca z bazami zawodów
	doradca
	karty pracy

	Kompetencje potrzebne w pracy
	klasy IV–VI
	projekt, gry zespołowe
	wychowawcy, doradca
	prezentacje

	Rodzic jako ekspert zawodowy
	wybrane oddziały
	spotkanie, wywiad
	wychowawcy, rodzice
	notatka

	Konsultacje indywidualne
	uczniowie VII–VIII
	rozmowy doradcze
	doradca
	rejestr konsultacji



Grudzień 2026
	Zadanie
	Odbiorcy
	Forma realizacji
	Odpowiedzialni
	Dokumentowanie

	Cyfrowe narzędzia doradztwa zawodowego
	klasy VII–VIII
	zajęcia komputerowe
	doradca, nauczyciel informatyki
	wpis w dzienniku

	Wiarygodne źródła informacji o edukacji i zawodach
	klasy VI–VIII
	ćwiczenia praktyczne
	doradca
	karta zadań

	Kompetencje przyszłości
	klasy IV–VIII
	warsztaty
	doradca, wychowawcy
	wpis

	Jak technologia zmienia pracę?
	klasy IV–VI
	film, dyskusja, plakat
	nauczyciele
	prace uczniów

	Materiały dla rodziców: jak wspierać dziecko w planowaniu przyszłości
	rodzice
	dziennik elektroniczny/spotkanie
	doradca
	kopia materiału



Styczeń 2027
	Zadanie
	Odbiorcy
	Forma realizacji
	Odpowiedzialni
	Dokumentowanie

	Analiza półrocznej realizacji działań
	dyrektor, nauczyciele
	monitoring dokumentacji
	doradca
	sprawozdanie cząstkowe

	Prognozy zapotrzebowania na pracowników
	klasy VII–VIII
	analiza danych krajowych i wojewódzkich
	doradca
	karta analizy

	Lokalny i regionalny rynek pracy
	klasy VII–VIII
	warsztaty, mapa branż
	wychowawcy
	prezentacje

	Zawody deficytowe, zrównoważone i nadwyżkowe
	klasy VII–VIII
	praca w grupach
	wychowawcy
	wnioski uczniów

	Aktualizacja informacji o szkołach ponadpodstawowych
	uczniowie i rodzice
	baza informacyjna
	doradca, bibliotekarz
	wykaz szkół



Luty 2027
	Zadanie
	Odbiorcy
	Forma realizacji
	Odpowiedzialni
	Dokumentowanie

	Sztuczna inteligencja a przyszłość zawodów
	klasy VII–VIII
	warsztat, debata
	doradca, nauczyciel informatyki
	karta refleksji

	Automatyzacja i nowe formy zatrudnienia
	klasy VII–VIII
	analiza przypadków
	doradca
	wpis

	Zawody przyszłości
	klasy IV–VI
	projekt zespołowy
	wychowawcy
	plakaty/prezentacje

	Poznajemy branżowe centra umiejętności
	klasy VII–VIII
	prezentacja, kontakt online
	doradca
wychowawcy
	materiały

	Warsztat uczeń–rodzic: wspólne planowanie ścieżki
	klasa VIII i rodzice
	warsztaty
	doradca, 
psycholog
wychowawca
	lista obecności



Marzec 2027
	Zadanie
	Odbiorcy
	Forma realizacji
	Odpowiedzialni
	Dokumentowanie

	Zasady rekrutacji do szkół ponadpodstawowych
	klasa VIII i rodzice
	spotkanie informacyjne
	doradca,
wychowawca
	prezentacja

	Jak obliczyć punkty rekrutacyjne?
	klasa VIII
	ćwiczenia praktyczne
	doradca,
wychowawca
	karta pracy

	Targi edukacyjne i spotkania ze szkołami
	klasy VII–VIII
	wyjście/spotkanie
	doradca, wychowawcy
	karta wyjścia

	Wizyta zawodoznawcza u pracodawcy lub w BCU
	klasy VII–VIII
	wizyta, warsztaty
	dyrektor, doradca
	karta wizyty

	Podsumowanie wizyty
	uczestnicy
	rozmowa, refleksja
	doradca
	karty refleksji



Kwiecień 2027
	Zadanie
	Odbiorcy
	Forma realizacji
	Odpowiedzialni
	Dokumentowanie

	Elektroniczny system rekrutacji
	klasa VIII
	instruktaż
	doradca,
wychowawca
	wpis

	Porównuję oferty szkół
	klasa VIII
	praca z informatorami
	doradca,
wychowawca
	arkusz porównawczy

	Indywidualny plan edukacyjno-zawodowy
	klasa VIII
	praca indywidualna
	uczeń, doradca
	plan ucznia

	Konsultacje uczeń–rodzic–doradca
	zainteresowani
	spotkania indywidualne
	doradca
	karta konsultacji

	Szkolny Dzień Zawodów
	cała społeczność
	wydarzenie, stoiska, warsztaty
	zespół zadaniowy
	scenariusz/zdjęcia



Maj 2027
	Zadanie
	Odbiorcy
	Forma realizacji
	Odpowiedzialni
	Dokumentowanie

	Wsparcie uczniów podczas ostatecznego wyboru szkół
	klasa VIII
	konsultacje
	doradca
	rejestr

	Plan A, B i C
	klasa VIII
	analiza wariantów
	doradca
	karta wyboru

	Radzenie sobie ze stresem i zmianą
	klasa VIII
	warsztaty
	psycholog, doradca
	wpis

	Moja mapa rozwoju
	klasy IV–VI
	portfolio
	wychowawcy
	prace uczniów

	Badanie satysfakcji uczniów i rodziców
	uczniowie, rodzice
	ankiety
	doradca
	raport



Czerwiec 2027
	Zadanie
	Odbiorcy
	Forma realizacji
	Odpowiedzialni
	Dokumentowanie

	Ewaluacja realizacji planu
	uczniowie, rodzice, nauczyciele
	ankiety, analiza dokumentacji
	doradca
	raport ewaluacyjny

	Analiza objęcia działaniami wszystkich oddziałów
	wychowawcy
	arkusz monitorowania
	doradca
	zestawienie

	Analiza wyborów edukacyjnych uczniów klas VIII
	klasa VIII
	zestawienie
	doradca
	raport

	Opracowanie sprawozdania końcowego
	dyrektor, rada pedagogiczna
	dokument
	doradca
	sprawozdanie

	Sformułowanie rekomendacji na kolejny rok
	rada pedagogiczna
	analiza wniosków
	doradca, zespół
	rekomendacje



IX. Proponowany plan zajęć dla klas VII–VIII
Klasa VII – 10 godzin
	Lp.
	Temat zajęć
	Wymiar

	1
	Poznaję swoje zainteresowania i uzdolnienia.
	1 godzina

	2
	Moje mocne strony i kompetencje.
	1 godzina

	3
	Wartości ważne w życiu i pracy.
	1 godzina

	4
	Świat zawodów – zawody tradycyjne i nowe.
	1 godzina

	5
	Kompetencje przyszłości.
	1 godzina

	6
	Jak technologia zmienia zawody?
	1 godzina

	7
	Sztuczna inteligencja na rynku pracy.
	1 godzina

	8
	System edukacji i możliwe ścieżki kształcenia.
	1 godzina

	9
	Wiarygodne źródła informacji edukacyjnej i zawodowej.
	1 godzina

	10
	Mój wstępny plan edukacyjno-zawodowy.
	1 godzina



Klasa VIII – 10 godzin
	Lp.
	Temat zajęć
	Wymiar

	1
	Moje predyspozycje a wybór szkoły.
	1 godzina

	2
	Liceum, technikum czy branżowa szkoła I stopnia?
	1 godzina

	3
	Zawody, kwalifikacje i możliwości zatrudnienia.
	1 godzina

	4
	Prognozy zapotrzebowania na pracowników.
	1 godzina

	5
	Oferta szkół ponadpodstawowych.
	1 godzina

	6
	Zasady rekrutacji.
	1 godzina

	7
	Obliczanie punktów rekrutacyjnych.
	1 godzina

	8
	Elektroniczny system rekrutacji.
	1 godzina

	9
	Indywidualny plan edukacyjno-zawodowy i plan alternatywny.
	1 godzina

	10
	Podejmuję odpowiedzialną decyzję.
	1 godzina



X. Współpraca z rodzicami
diagnoza potrzeb i oczekiwań rodziców;
spotkanie dotyczące systemu szkolnictwa ponadpodstawowego i rekrutacji;
warsztat „Jak wspierać dziecko w wyborze dalszej drogi?”;
konsultacje indywidualne;
udział rodziców w spotkaniach uczeń–rodzic–doradca;
angażowanie rodziców jako przedstawicieli zawodów;
współorganizowanie Dnia Zawodów i wizyt zawodoznawczych;
udostępnianie materiałów, baz i prognoz poprzez dziennik elektroniczny;
ankieta ewaluacyjna i zbieranie informacji zwrotnej.
XI. Współpraca z podmiotami zewnętrznymi
	Planowany partner
	Zakres współpracy
	Termin
	Osoba odpowiedzialna

	Branżowe centrum umiejętności
	warsztaty, wizyta zawodoznawcza, informacje o branży
	................................
	................................

	Lokalny lub regionalny pracodawca
	wizyta, spotkanie, prezentacja środowiska pracy
	................................
	................................

	Szkoły ponadpodstawowe
	spotkania, dni otwarte, prezentacja oferty
	................................
	................................

	Poradnia psychologiczno-pedagogiczna
	konsultacje i wsparcie uczniów ze specjalnymi potrzebami
	................................
	................................

	Instytucje rynku pracy / urząd pracy
	dane o rynku pracy, prognozy, materiały informacyjne
	................................
	................................

	Organizacje pracodawców / izby rzemieślnicze
	poznawanie branż i kwalifikacji
	................................
	................................

	Uczelnia / placówka doskonalenia
	warsztaty, wydarzenia edukacyjne
	................................
	................................

	Inny podmiot
	................................................................
	................................
	................................



XII. Metody i formy pracy
Metody
rozmowa kierowana, dyskusja, burza mózgów;
samoocena, kwestionariusze zainteresowań, portfolio;
metoda projektu, analiza przypadku, mapa myśli;
gry edukacyjne, symulacje, odgrywanie ról;
debata, praca zespołowa, uczenie się rówieśnicze;
analiza danych i prognoz;
praca z cyfrowymi narzędziami doradczymi.
Formy
zajęcia klasowe i warsztaty;
konsultacje indywidualne;
spotkania i warsztaty dla rodziców;
spotkania z przedstawicielami zawodów i branż;
wizyty u pracodawców oraz w BCU;
targi edukacyjne, dni otwarte i wycieczki;
projekty międzyprzedmiotowe, konkursy i wolontariat;
działania biblioteki, świetlicy i kół zainteresowań;
działania stacjonarne, hybrydowe i online.
XIII. Zasoby wykorzystywane w pracy
programy, scenariusze, karty pracy i materiały multimedialne;
informatory szkół ponadpodstawowych i elektroniczny system rekrutacji;
ogólnopolskie bazy zawodów, kwalifikacji i szkół;
prognozy zapotrzebowania na pracowników oraz dane o rynku pracy;
materiały branżowych centrów umiejętności;
testy i kwestionariusze zainteresowań oraz predyspozycji;
filmy zawodoznawcze, gry edukacyjne, narzędzia VR/AR – w miarę możliwości placówki;
dziennik elektroniczny, strona internetowa, biblioteczny kącik doradztwa;
zasoby partnerów zewnętrznych i materiały własne placówki.
XIV. Dokumentowanie pracy
wpisy tematów w dzienniku elektronicznym;
oznaczenie tematów powiązanych z doradztwem skrótem „DZ”, zgodnie z przyjętymi zasadami placówki;
rejestr konsultacji indywidualnych;
ankiety, raporty i zestawienia;
listy obecności i notatki ze spotkań;
scenariusze, karty pracy i prace uczniów;
indywidualne plany edukacyjno-zawodowe;
karty przygotowania i podsumowania wizyt zawodoznawczych;
dokumentacja współpracy z partnerami;
sprawozdanie półroczne i końcowe.
XV. Monitorowanie realizacji planu
analiza realizacji harmonogramu;
kontrola objęcia działaniami wszystkich oddziałów;
analiza wpisów w dziennikach i dokumentacji nauczycieli;
rozmowy z wychowawcami i specjalistami;
analiza frekwencji i udziału uczniów;
monitorowanie konsultacji indywidualnych;
ocena współpracy z rodzicami, pracodawcami i BCU;
analiza wykorzystania narzędzi cyfrowych i danych o rynku pracy;
zbieranie informacji zwrotnej od uczniów, rodziców i nauczycieli.
XVI. Ewaluacja
Kryteria
zgodność działań z planem i programem realizacji doradztwa zawodowego;
objęcie działaniami wszystkich grup i oddziałów;
przydatność działań dla uczniów i rodziców;
stopień przygotowania uczniów klas VIII do rekrutacji;
rozwój umiejętności samooceny, wyszukiwania informacji i planowania;
zakres współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym;
wykorzystanie BCU, narzędzi cyfrowych i prognoz rynku pracy;
dostosowanie wsparcia do uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Metody ewaluacji
ankiety uczniów, rodziców i nauczycieli;
analiza dokumentacji i frekwencji;
rozmowy i konsultacje;
analiza kart refleksji oraz indywidualnych planów;
analiza wyborów edukacyjnych uczniów klas VIII;
podsumowanie współpracy z partnerami zewnętrznymi.
XVII. Przewidywane efekty
Uczeń
rozpoznaje swoje zainteresowania, mocne strony, wartości i predyspozycje;
zna podstawowe informacje o zawodach, kwalifikacjach i rynku pracy;
potrafi korzystać z wiarygodnych źródeł cyfrowych;
rozumie wpływ nowych technologii i sztucznej inteligencji na zawody;
zna możliwości dalszego kształcenia i zasady rekrutacji;
potrafi przygotować plan podstawowy i alternatywny;
podejmuje bardziej świadome i odpowiedzialne decyzje;
wie, gdzie uzyskać pomoc.
Rodzic
zna możliwości dalszego kształcenia dziecka;
rozumie rolę swoich oczekiwań i potrzeb dziecka w procesie wyboru;
potrafi korzystać z wiarygodnych informacji o rekrutacji i rynku pracy;
aktywnie, lecz nienarzucająco wspiera dziecko.
Placówka
realizuje spójny, systematyczny i udokumentowany system doradztwa zawodowego;
współpracuje z rodzicami i otoczeniem społeczno-gospodarczym;
wykorzystuje nowoczesne narzędzia, dane i rozwiązania;
zapewnia uczniom dostęp do praktycznego poznawania zawodów i środowiska pracy.
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